                                                     Приложение к трудовому договору

                                                                                                     Утверждено
Директор МКОУ ДО «ДЮСШ» п. Пластун

________________ Н.Л. Пикуль
Приказ № 56 от 01.09.2020

Должностная инструкция № 01-2020

тренера-преподавателя
Муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» п. Пластун 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Должность тренера-преподавателя относится к категории педагогического персонала.

1.2. На должность тренера-преподавателя принимается лицо, имеющее высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование в области физкультуры и спорта без предъявления требований к стажу работы или высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области физкультуры и спорта без предъявления требований к стажу работы.

1.3. Тренер-преподаватель назначается и освобождается от должности директором МКОУ ДО «ДЮСШ» п. Пластун. Подчиняется непосредственно директору МКОУ ДО «ДЮСШ» п. Пластун.
1.4. Тренер-преподаватель должен знать:

– приоритетные направления развития образовательной системы РФ;

– законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность;

– Конвенцию о правах ребенка;

– возрастную и специальную педагогику и психологию;

– физиологию, гигиену;

– методику преподавания;

– особенности физического развития обучающихся, воспитанников разного возраста;

– методы спортивной подготовки обучающихся, воспитанников и их оздоровления;

– современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода развивающего обучения;

– методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контакта с обучающимися, воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе;

– технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;

– технологии педагогической диагностики и коррекции, снятия стрессов и т. п.;

– основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой, браузерами и мультимедийным оборудованием;

– правила внутреннего трудового распорядка ОО;

  – правила по охране труда и пожарной безопасности.
2. ФУНКЦИИ
2.1. Основными направлениями деятельности тренера-преподавателя являются:
2.1.1 – дополнительное образование обучающихся   МКОУ ДО «ДЮСШ» п. Пластун;
2.1.2 - развитие физических и творческих способностей обучающихся;
2.1.3 – достижение спортивного мастерства.
3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
3.1. Тренер-преподаватель выполняет следующие должностные обязанности:

3.1.1 - добросовестно исполняет свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

3.1.2 - соблюдает Устав образовательной организации;

3.1.3 - соблюдает Правила внутреннего трудового распорядка;

3.1.4 - соблюдает трудовую дисциплину;

3.1.5 - соблюдает требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

3.1.6 - бережно относится к имуществу работодателя (в т.ч. к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

3.1.7 – осуществляет свою деятельность на высоком профессиональном уровне;

3.1.8 – соблюдает правовые, нравственные и этические нормы, следует требованиям профессиональной этики;
3.1.9 – систематически повышает свой профессиональный уровень;

3.1.10 – проходит аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

3.1.11– проходит в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

3.1.12 – уважает честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
  3.1.13 - комплектует состав обучающихся при отсутствии медицинских противопоказаний (наличие мед.справки), с разрешения родителей или лиц их замещающих в группы и, принимает меры к сохранению состава в течение всего срока обучения;
  3.1.14 – проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области методической, педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий с использованием наиболее эффективных методов спортивной подготовки обучающихся, воспитанников и их оздоровления;

3.1.15 – развивает у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формирует гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формирует у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

3.1.16 – учитывает особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья;
3.1.17 – обеспечивает повышение уровня физической, теоретической, морально-волевой, технической и спортивной подготовки обучающихся;
3.1.18 – обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время тренировок;
3.1.19 - обеспечивает   при   проведении   тренировок   соблюдение   правил техники безопасности и противопожарной защиты;
3.1.20 – проводит вводные инструктажи по правилам безопасности, правилам поведения во время тренировок, правилам доврачебной помощи, правилам поведения во время опасных ситуаций. В течение учебного года проводит инструктажи обучающимся по правилам поведения во время соревнований и правилам поведения во время поездок с обязательной регистрацией в журнале установленного образца. 
3.1.21 - составляет планы и программы занятий, обеспечивает их выполнение, ведет установленную документацию и отчетность;
3.1.22 - выявляет спортивные способности учащихся, способствует их развитию;
3.1.23 - организует участие обучающихся в соревнованиях, массовых мероприятиях;
3.1.24 – осуществляет профилактическую работу по противодействию применению обучающимися различных видов допингов;

3.1.25 – ведет систематический учет, анализ, осуществляет обобщение результатов работы, в том числе с использование электронных форм;

3.1.26 – участвует в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

3.1.27 - оказывает в силу своей компетенции консультативную помощь родителям (лицам их заменяющих);
3.1.28 - оперативно извещает администрацию МКОУ ДО «ДЮСШ» п.Пластун о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию доврачебной помощи;
3.1.29 - проходит проверку знаний требований охраны труда; противопожарной охраны, доврачебной помощи, правил ГО и ЧС.
3.1.30 - соблюдает этические нормы поведения в МКОУ ДО «ДЮСШ» п. Пластун в быту, в общественных местах, соответствующие общественному мнению педагога;
4.  ПРАВА
4.1. Тренер-преподаватель имеет право:
4.1.1 - участвовать в управлении   МКОУ ДО «ДЮСШ» п. Пластун в порядке, определяемом Уставом;
4.1.2 - защищать свою профессиональную честь и достоинство;
4.1.3 - свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы в соответствии с утвержденной образовательной программой, методы оценки навыков, знаний и умений обучающихся;
4.1.4 -– представлять на рассмотрение руководителя ОО предложения по вопросам своей деятельности;

4.1.5 – получать от руководителей и специалистов ОО информацию, необходимую для осуществления своей деятельности;

4.1.6 – требовать от руководства ОО оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей;

4.1.7 – повышать свою профессиональную квалификацию, проходить аттестацию.
4.1.8 - аттестоваться       на       добровольной       основе       на       соответствующую квалификационную    категорию    и    получить    ее    в    случае успешного прохождения аттестации;
4.1.9 - давать   обучающимся   во   время   тренировок   обязательные распоряжения, относящиеся к организации занятий и соблюдению дисциплины, привлекать учащихся    к   дисциплинарной   ответственности в случаях и порядке, установленных Уставом.
4.2. Тренер-преподаватель также имеет право на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда, и получение от работодателя достоверной информации об условиях и охране труда на рабочем месте.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
 5.1. Тренер-преподаватель несет ответственность:   

5.1.1 - за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка МКОУ ДО «ДЮСШ» п. Пластун, законных распоряжений директора МКОУ ДО «ДЮСШ» п. Пластун       и    иных    локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей должностной инструкцией – в соответствии с действующим трудовым законодательством;
5.1.2 - за правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности (применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психологическим насилием над личностью обучающегося, а также совершение   иного   аморального   проступка) -  тренер-преподаватель несет ответственность в соответствии с действующим гражданским, административным и уголовным законодательством. 

5.1.3 - за виновное причинение МКОУ ДО «ДЮСШ» п. Пластун или участникам тренировочного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей - тренер-преподаватель несет ответственность в порядке и в пределах, установленных действующим законодательством РФ.

6. Взаимоотношения. Связи по должности.
6.1. Тренер-преподаватель:
6.1.1 - работает в режиме выполнения объема установленной ему учебной нагрузки в соответствии   с   расписанием   учебных   занятий, участия   в   плановых   мероприятиях МКОУ ДО «ДЮСШ» п. Пластун   и самопланирования обязательной деятельности, на которую не установлены нормы выработки;
6.1.2 - самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год;
6.1.3 - представляет   директору письменный    отчет    о    своей    деятельности по окончании учебного года;
6.1.4 - получает от директора МКОУ ДО «ДЮСШ» п. Пластун информацию нормативно-правового   и   организационно-методического   характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;
6.1.5 - работает   в   тесном   контакте   с   тренерами-преподавателями, учителями, родителями (лицами, их   замещающими); систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию с администрацией и
педагогическими работниками МКОУ ДО «ДЮСШ» п. Пластун.
С должностной инструкцией ознакомлен(а), один экземпляр получил(а) на руки:
«_____» ________________20__г.  ________________          ________________________







         (подпись)                                        (расшифровка)

«_____» ________________20__г. ________________          ________________________







         (подпись)                                        (расшифровка)

«_____» ________________20__г. ________________          ________________________







         (подпись)                                        (расшифровка)

«_____» ________________20__г.______________          ________________________







         (подпись)                                        (расшифровка)

«_____» ________________20__г. ______________          ________________________







         (подпись)                                        (расшифровка)

«_____» ________________20__г. ________________          ________________________







         (подпись)                                        (расшифровка)

ДИ 02-2020 - Тренер-преподаватель
«_____» ________________20__г.______________          ________________________







         (подпись)                                        (расшифровка)

«_____» ________________20__г. ______________          ________________________







         (подпись)                                        (расшифровка)

«_____» ________________20__г. ________________          ________________________







         (подпись)                                        (расшифровка)

«_____» ________________20__г.______________          ________________________







         (подпись)                                        (расшифровка)

«_____» ________________20__г. ______________          ________________________







         (подпись)                                        (расшифровка)
«_____» ________________20__г.______________          ________________________







         (подпись)                                        (расшифровка)

«_____» ________________20__г. ______________          ________________________







         (подпись)                                        (расшифровка)

«_____» ________________20__г. ________________          ________________________







         (подпись)                                        (расшифровка)

«_____» ________________20__г.______________          ________________________







         (подпись)                                        (расшифровка)

«_____» ________________20__г. ______________          ________________________







         (подпись)                                        (расшифровка)
«_____» ________________20__г.______________          ________________________







         (подпись)                                        (расшифровка)

«_____» ________________20__г. ______________          ________________________







         (подпись)                                        (расшифровка)

«_____» ________________20__г. ________________          ________________________







         (подпись)                                        (расшифровка)

«_____» ________________20__г.______________          ________________________







         (подпись)                                        (расшифровка)

«_____» ________________20__г. ______________          ________________________







         (подпись)                                        (расшифровка)
